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Protokoll fra AMU-møte 

Mandag 14. mars 2016 

kl. 09.30 – 11.00 

Store møterom administrasjonen/Skype 
 

 
Øvrige til stede: 

Randi Marie Larsen – på sak 

Gro Ankill – på sak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arbeidsgivers representanter: Til stede Vararepresentanter: Til stede 

Liss Eberg, HR-sjef X   

Øystein R. Johansen, klinikksjef Kir/ort Forfall Marit Barosen X 

Gro-Marith Villadsen, rådgiver dir. X   

Anne-Line B. Strand, klinikksjef Diag. X   

Gunn Bente Andresen, enhetsleder pasientreiser Forfall Per-Ingve Norheim X 

    

Arbeidstakers representanter:  Vararepresentanter:  

Hovedverneombud Jeanette Mikalsen        X   

Johnny R Jensen, NSF    Forfall Forfall  

Karina Hjerde, Fagforbundet        X   

Andreas Vikan Seljeseth, Akademikerne X   

May Britt Allstrin, Delta        X   

    

Øvrige faste medlemmer:    

Representant fra Stamina  X   

Representant fra HMS X   

Sekretær for AMU: Anita Olsen X   
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AMU-sak 11/2016  

Godkjenning av innkalling og saksliste 

 

Innstilling til vedtak: 

Innkalling og saksliste godkjennes. 

 

Avstemming: 

Enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

Innkalling og saksliste godkjennes. 

 

AMU-sak 12/2016   

Godkjenning av protokoll fra AMU-møtet 14. februar 2016 

 

Innstilling til vedtak: 

Protokoll fra AMU-møtet 14. februar 2016 godkjennes. 

 

Avstemming: 

Enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

Protokoll fra AMU-møtet 14. februar 2016 godkjennes. 

 

AMU-sak 13/2016  

Organisasjonsendring AKUM og Senter for drift og eiendom 

 

Innstilling til vedtak: 

1. AMU vurderer at planen for overføring av alle oppgaver som utføres av renhold i 

operasjonsenhetene i AKUM til Drift og eiendom gir grunnlag for et fullt forsvarlig 

arbeidsmiljø for de dette angår. 

2. AMU tar for øvrig saken til orientering. 

 

Avstemming: 

Enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

1. AMU vurderer at planen for overføring av alle oppgaver som utføres av renhold i 

operasjonsenhetene i AKUM til Drift og eiendom gir grunnlag for et fullt forsvarlig 

arbeidsmiljø for de dette angår. 

2. AMU tar for øvrig saken til orientering. 

 

 

AMU-sak 14/2016 

Nordlandssykehuset HFs rekrutteringsstrategi 2016 - 2020 

 

Saken er trukket fra dette møtet! 
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AMU-sak 15/2016 

Årlig melding 2015 

 

Innstilling til vedtak: 

AMU tar saken til orientering 

 

Avstemming: 

Enstemmig vedtatt 

 

Vedtak: 

Amu tar saken til orientering 

 

AMU-sak 16/2016 

Saker til orientering 

 

Innstilling til vedtak: 

AMU tar sakene til orientering 

 

Avstemming: 

Enstemmig vedtatt 

 

Vedtak: 

AMU tar sakene til orientering 

 

AMU-sak 17/2016 

Referatsaker 

 

Innstilling til vedtak: 

AMU tar sakene til orientering 

 

Avstemming: 

Enstemmig vedtatt 

 

Vedtak: 

AMU tar sakene til orientering 


